Jafnréttisacetlun
Sveitarfélagsins Eyjafjardarsveitar

Jafnréttisazetlun Eyjafjaroarsveitar byggir & 16gum nr. 96/2000 um jafna stoou og jafnan rétt
kvenna og karla.

Markmid jafnréttisazetlunarinnar er ad studla a0 jafnri stodu kvenna og karla i Eyjafjardarsveit.
Jafnframt er markmidid ad badi konur og karlar nyti sér pad lagalega jafnrétti sem er til stadar i
atvinnulifinu, innan fjolskyldunnar, i félagslifi og til menntunar.

Med sampykki jafnréttisaetlunar fyrir sveitarfélagio er 10g0 ahersla & frumkveedi sveitarstjornar
Eyjafjardarsveitar til adgerda sem jafna rétt kynjanna og studla um leid ad pvi ad vitund og verknadur
verdi samofin vilja iblianna til eflingar jafnréttis.

Med jafnréttisazetlun Eyjafjardarsveitar er kvedid 4 um pad hvernig sveitarstjornin, stofnanir og
fyrirteeki i Eyjafjardarsveit og ibuar sveitarfélagsins geta unnid ad jafnrétti, jafnri stoou og virdingu
kvenna og karla og par med battum samskiptum og lidan allra ibla sveitarfélagsins.

I Framkvaemd og umfang
1.1 Umfang

Jafnréttisazetlun Eyjafjardarsveitar tekur til stjornkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins annars vegar
og hins vegar til starfssemi og pjonustu sem veitt er hja stofnunum pess.

1.2 Félagsmdlanefnd

Félagsmalanefnd hefur med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvamt 16gum nr.
96/2000. Skal nefndin vera radgefandi fyrir sveitarstjorn>Eyjafjardarsveitar i malum er varda jafnrétti
kvenna og karla asamt pvi ad fylgjast med og leggja fram tillogur til sveitarstjornar ad sérstokum
adgerdum til ad tryggja jafna stoou og jafnan rétt ibuia sveitarfélagsins.

1.3 Nefndir og rdd

Vi0 skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum sveitarfélagsins, skal leitast vil ad hlutfoll kynja séu sem
jofnust.
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2.1 Auglysingar og rddningar

Pad er skylda stofnana sveitarfélagsins ad auglysa stodur til umsoknar . T auglysingum um starf skal
koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein eda hvatning pess efnis

a0 konur jafnt sem karlar saeki um starfio. begar rada 4 i stjornunarstorf innan sveitarfélagsins, skal
pess geett ad hafa baedi kynin i huga vid gerd auglysinganna.



2.2 Starfsadsteedur og kjor

Vi0 uthlutun verkefna, tilferslur 1 storfum og uppsagnir skal pess gett ad kynjum sé ekki mismunad.
geeta skal pess a0 konur og karlar njoti ad 6llu leiti sambeerilegra kjara og starfsadstaedna og er i pvi
sambandi visad um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000. bad telst p6 ekki
mismunun a0 taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar og barnsburdar.

Vid akvordun launa og fridinda skal pess gett ad kynjum sé ekki mismunad sbr. 4. gr. laga nr.
96/2000. I pvi sambandi skal leitast sérstaklega vid a0 meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og
menntun karla og kvenna. Pannig skal leitast vi0 ad meta heimilisstorf til starfsaldurs og launa vid 611
storf.

I Freeosla og raogjof
3.1 Jafnréttisraogjof til starfsmanna og ibua Sveitarfélagsins Eyjafjardarsveitar

3.1.1 Freedsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna a0 jafnri stodu kynjanna skal vera virkur pattur
i starfi sveitarstjornarinnar og starfsmanna hennar. Petta 4 vid um storf og starfsadstaeour s.s. kjor og
samskipti & vinnustad, kynferdislega areitni i, einelti, valdbeitingu og 6nnur pau mal sem snua ad
jafnrétti og samskiptum kynjanna 4 vinnustaod.

3.1.2 Starfsfolk Eyjafjardarsveitar skal,par sem pvi verdur vio komid, eiga kost 4 sveigjanlegum
vinnutima, hlutastérfum eda annarri hagreedingu vinnutima, svo sem ad minnka timabundid vid sig
vinnu. bannig skal starfsfolki audveldad ad samreema atvinnu og fjolskyldulif.

3.1.3 Me0 visan til 17. gr. laga nr. 96/2000 um skilgreiningu 4 kynferdislegri areitni er hiin 6heimil
a vinnustodum sveitarfélagsins. Sé yfirmanni og/eda trinadarmanni gert viovart um slika hegdun, ber
vidkomandi i samradi vid forstodumann eda eftir atvikum adra yfirmenn stjornsyslunnar, tafarlaust ad
binda endi 4 hana. Polandi skal engan skada bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg
eda endurtekin areitni vardar aminningu eda brottrekstur ur starfi.

3.1.4 Fredslufundir, kynningar eda radstefnur um jafnréttismal verdi haldnar oftar en einu sinni &
hverju kjortimabili.

3.1.5 Haldinn verodi arlegur fedradagur sem er hliosteedur meedradegi og dregur athygli ad hlutverki
fodurins.

3.1.6 Jafnréttisaetlunin verdi adgengileg almenningi s.s. 4 heimasidu sveitarfélagsins.

3.1.7 Jafnréttisdetlun verdi endurskodud og sampykkt af nyrri sveitarstjorn sem fyrst 4 hverju
kjortimabili.

v Niourlag

[ samfélagi eins og Eyjafjardarsveit atti ad vera audvelt ad flétta jafnréttismélin inn i starfssemi
sveitarfélagsins og ibuia pess pannig ad pau verdi edlilegur pattur pess. Med tilvisun til 13. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, er i pessari aatlun 16gd ahersla a frumkvaedi
sveitarstjornar til adgerda sem hafa ofangreind markmid ad leidarljosi.

Sampykkt 4 109. fundi félagsmalanefndar Eyjafjardarsveitar 2. mai 2006
Stadfest 4 299. fundi sveitarstjornar Eyjafjardarsveitar 9. mai 2006



