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JAFNRETT!

Eyjafjardarsveit leggur metnad i ad tryggja konum og korlum jofn ahrif, taekifzeri og virdingu og gerir pa

krofu til kjorinna fulltrda, fulltrda i nefndum og starfshopum, stjornenda og annarra starfsmanna hja
sveitarfélaginu ad peir taki mid af jafnréttisazetlun sveitarfélagsins i storfum sinum fyrir sveitarfélagio.
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Abyrgdamadur jafnlaunakerfis Eyjafjardarsveitar

Sveitarstjori ber abyrgd a framkvaeemd Eyjafjardarsveitar a svidi jafnréttismala og ad -
jafnlaunastefnu sveitarfélagsins sé framfylgt vid allar launadakvardanir. Hann ber dbyrgd a proun /
jafnréttis- og jafnlaunakerfi i samvinnu vid adra stjéornendur og starfsmenn eftir pvi sem vid a.

Hann ber einnig abyrgd a verklagsreglum, skjolum og skram jafnlaunakerfisins, og ad unnid sé

samkveemt jafnlaunakerfinu vid akvordun launa. Sveitarstjori er abyrgur fyrir pvi ad sveitarfélagio

uppfylli lagalegar krofur og adrar krofur er snua ad jafnlaunakerfi sveitarfélagsins og fyrir ad allt p
starfsfélk sem kemur ad launaakvordunum eda ahrif getur haft a laun hja Eyjafjardarsveit sé vel ‘

upplyst um jafnlaunakerfid og verklagsreglur pvi tengdu.

Ur handbdk jafnlaunakerfis Eyjafjardarsveitar T ‘ @



Jafnlaunastefna Eyjafjardarsveitar

Markmid Eyjafjardarsveitar er ad vera eftirséttur vinnustadur par sem kynin hafa jofn teekifaeri i starfi.

Jafnlaunastefna Eyjafjardarsveitar neer til alls starfsfolks sveitarfélagsins og er lagdur metnadur i ad tryggja ad
laun séu akvedin a sama hatt 6had kyni
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Jafnlaunastefna Eyjafjardarsveitar

Eyjafjardarsveit skuldbindur sig til ad skjalfesta, innleida og heitir ad vidhalda og baeta st6dugt stjornun
jafnlaunakerfis i samraemi vid krofur IST 85:2012.

Eyjafjardarsveit hefur innleitt verklag og skilgreint viomid jafnlaunakerfis til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt
fyrir storf sin Ut fra verdmaeti peirra 6had kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum sjonarmidum. ‘ @



Jafnlaunastefna Eyjafjardarsveitar

Eyjafjardarsveit skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni
i hvivetna og til pess ad na settum markmidum mun sveitarfélagio:

* Innleida vottad jafnlaunakerfi byggt & jafnlaunastadlinum IST
85:2012, skjalfesta pad og vidhalda.

* Framkvaema launagreiningu arlega par sem borin eru saman
jafnverdmeet storf til ad tryggja ad kynbundinn launamunur sé
ekki til stadar og kynna helstu nidurstédur fyrir starfsfolki og
sveitarstjorn.

» Vidhafa stodugt eftirlit og bregdast vid outskyrdoum launamun
med umbdotum par sem pess er porf.

* Framkvaema innri uttektir og ryni stjornenda arlega.

* Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi
eru um starfsemina a hverjum tima.

* Kynna stefnuna arlega fyrir starfsménnum Eyjafjardarsveitar.
Stefnan skal einnig vera almenningi adgengileg a heimasiou
Eyjafjardarsveitar.
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Jafnlaunastefna Eyjafjardarsveitar var sampykkt af sveitarstjorn 6. oktober 2021



