Eyjafjardarsveit

Reglur Vinnuskoéla Eyjafjardarsveitar

1. Markmid og hlutverk

Markmid Vinnuskdla Eyjafjardarsveitar er ad:
e bjéda ungmennum upp a 6ruggt, uppbyggilegt og freedandi sumarstarf,
e veita fyrstu jakvaedu kynni af vinnumarkadi,
e kenna fagleg vinnubrogd, abyrgd, stundvisi og samvinnu,

e eflavirdingu fyrir umhverfi, samfélagi og sameiginlegum verdmaetum,

2. Gildissvid

Reglur pessar gilda um allt starf Vinnuskdla Eyjafjardarsveitar, a vinnutima, a starfsstodvum, i
ferdum, a freedsludogum og i 66ru skipulogdu starfi a vegum vinnuskoélans.

Reglurnar gilda fyrir 6ll ungmenni, flokksstjora, leidbeinendur og annad starfsfolk vinnuskolans
eftir pvi semvid a.

3. Grunnviomid

i starfi vinnuskélans skulu eftirfarandi gildi hofd ad leidarljdsi:

e virding,
e abyrgd,
o Oryggi,

e samvinna,
o jakveeoni,
o jafnreedi.

Allir sem taka patt i starfi vinnuskélans eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af kurteisi,
sanngirni og virdingu.

4. Log og reglur

Starfsemi vinnuskdlans skal vera i samraemi vid gildandi log og reglur um vinnu barna og
ungmenna, adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustodum, persénuvernd og rétt barna til
verndar og velferdar. Vid val verkefna, vinnutima, verkfaera og adsteedna skal avallt geeta pess ad
verkefni séu heefileg aldri, proska og getu ungmennanna.
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5. Inntaka, skraning og upplysingar
Forsjaradilar skra ungmenni i vinnuskélann innan auglysts umsoéknarfrests.
Vid skraningu skulu liggja fyrir naudsynlegar upplysingar, svo sem:

¢ nafn, kennitala og tengilidaupplysingar,

e bankareikningur a kennitélu ungmennis,

e upplysingar um forsjaradila,

e upplysingar um heilsufar, ofnaemi, sérparfir eda annad sem getur haft ahrif 4 6ryggi eda
starfsgetu.

Slikar upplysingar skulu adeins notadar i pagu oryggis, skipulags og velferdar ungmennis og
medhondladar sem trunadarmal.

6. Vinnutimi og starfstimabil
Sveitarfélagid auglysir arlega starfstimabil, vinnutima, aldurshépa og fyrirkomulag radninga.

Vinnutimi og verkefni skulu akvedin med hlidsjon af aldri, logum og reglugerdum, edli verkefna og
oryggi. Ungmennum skal gerd skyr grein fyrir:

e hvenaer meaeta skuli til vinnu,

e hvarvinnan fer fram,

e hver sé yfirmadur eda flokksstjori,

e hveneaer hlé og matarhlé eru,

¢ hvernig tilkynna eigi forfoll og veikindi.

Sveitarfélagid getur breytt skipulagi starfa, verkaskiptingu og vinnusveedum ef adsteedur krefjast,
enda séu breytingar malefnalegar og ungmennum og forsjaradilum tilkynntar med edlilegum
fyrirvara.

7. Meetingar, stundvisi og forfoll

Ungmenni skulu maeta stundvislega, tilbuin til vinnu og sinna fullum vinnutima samkvaemt
skipulagi.

Veikindi og 6nnur forfoll skal tilkynna eins fljott og audid er til flokksstjora eda skrifstofu
vinnuskoélans af forsjaradila ef ungmenni er undir 18 ara aldri, nema annad fyrirkomulag hafi
verid sampykkt.
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Otilkynnt forfoll, endurtekin seinagangur eda brottfér af vinnustad an leyfis teljast brot 4 reglum
vinnuskoélans.

Leyfi fra vinnu skal saekja fyrirfram til flokksstjora eda yfirmanns vinnuskélans.

8. Réttindi ungmenna
Ungmenniivinnuskdlanum eiga rétt a:
e Oruggu starfsumhverfi,
e skyrum leidbeiningum og videigandi verkpjalfun,
e virdingu og réttlatri medferd,
e pviad mal sem varda lidan, einelti, areitni eda oryggi séu tekin alvarlega,
e endurgjof um frammistodu,
e launum samkvaemt akvordun sveitarfélagsins og gildandi reglum,

e adlogun eda studningi eftir pvi sem edlilegt og framkvaemanlegt er.

9. Skyldur ungmenna
Ungmenni skulu:
e fara eftir fyrirmeelum flokksstjéra og starfsfélks,
e sinnaverkefnum sinum af samviskusemi,
e syna samstarfsfolki, ibuum og 68rum kurteisi og virdingu,
e gaeta godrar umgengni a vinnustad,
e faravel med verkfeeri, teeki og annan bunad,
o tilkynna tafarlaust ef slys, 6happ eda haetta skapast,
e nota hlifdarbinad pegar pad a vid,

o taka pattifreedslu og 6ryggiskynningum.

10. Samskipti, virding og jafnraedi

Einelti, stridni, nidrandi ordraeda, utilokun, fordémar, kynferdisleg eda dnnur areitni, hétanir og
ofbeldi eru 6heimil.
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Allir skulu njéta virdingar 6had aldri, kyni, kyntjaningu, kynvitund, uppruna, tungumali, trd,
fotlun, heilsufari eda 68rum persénubundnum adsteedum.

11. Tébak, nikétin, veip, afengi, vimuefni og orkudrykkir
Vinnuskdli Eyjafjardarsveitar er tdbaks-, nikotin-, veip- og vimuefnalaus vinnustadur.
Oheimilt er ad:

e neyta orkudrykkja

e reykja eda nota tébak,

e nota nikétinpuda,

e nota rafrettur eda veip,

e vera undir ahrifum afengis eda annarra vimuefna,

12. Farsimar, myndatékur og samfélagsmidlar

Farsimanotkun & vinnutima er 6heimil nema me?d leyfi flokksstjéra eda pegar hin er naudsynleg
vegna verkefna eda oryggis.

Oheimilt er ad taka myndir, hljédupptokur eda myndskeid af samstarfsfolki, ibium, bérnum,
starfsstodvum eda verkefnum og birta 8 samfélagsmidlum eda senda 60rum an skyrs sampykkis
og heimildar par semvio a.

13. Klaednadur og hliféarbinadur
Ungmenni skulu maeta til vinnu i kleednadi sem hentar vedri, verkefnum og oryggiskrofum.

Vinnuskdlinn upplysir fyrirfram hvada buinad ungmenni purfa ad hafa med sér og hvada bunad
sveitarfélagio leggur til. Eyjafjardarsveit leggur fram allan naudsynlegan oryggis- og hlifdarbinad
begar verkefni krefjast sliks.

14. Verkfaeri, bunadur og oryggi

Ungmenni mega adeins nota verkfeeri, taeki og blinad sem pau hafa fengid leidbeiningar um og
heimild til ad nota.

Flokksstjori eda leidbeinandi ber abyrgd & ad:
e kynna dryggisreglur,
o meta hvort verkefni og verkfeeri henti aldri og getu,

o fylgjast med ad verk séu unnin med éruggum heetti,
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e gripainnief adsteedur eru 66ruggar.

15. Verkefni vinnuskodlans
Verkefnivinnuskdélans skulu vera fjolbreytt, uppbyggileg og samfélagslega gagnleg, svo sem:
e hreinsun og snyrting opinna svaeda,
e umhirda grodurs og utisveeda,
e einfold vidhaldsverkefni undir leidsdgn,
e umbhverfis- og fegrunarverkefni,
e verkefni hja stofnunum, félégum eda samstarfsadilum eftir pvi semvio 4,

o freedsluverkefni og samfélagsverkefni.

16. Sérparfir, heilsufar og adlogun

Ef ungmenni er med ofnaemi, heilsufarsaskoranir, fotlun eda adrar adstaedur sem geta haft ahrif
a patttoku eda oryggi skal pad koma fram vid skraningu. Vinnuskoélinn leitast vid ad gera
videigandi radstafanir, innan edlilegra marka, svo ungmenni geti tekid patt med éruggum og
farseelum heetti.

17. Pers6nuvernd og trinadur

Starfsfélk vinnuskélans skal geeta trunadar um persénuleg malefni ungmenna og forsjaradila
eftir pvi sem l6g meela fyrir um.

Upplysingar um heilsufar, félagslegar adsteedur eda onnur vidkveem malefni skulu adeins nyttar i
bagu skipulags, verndar og oryggis og adeins af peim sem purfa naudsynlega a peim ad halda.

18. Tilkynningarskylda og vidbrogo vido vanda

Ef grunur vaknar um ad velferd barns sé i heettu ber starfsfélki ad fylgja logbundinni
tilkynningarskyldu og verkferlum sveitarfélagsins.

Ungmenni skulu jafnframt hvott til ad leita til flokksstjéra eda annars starfsfolks ef peim lidur illa,
ef pau verda fyrir eda verda vor vid einelti, areitni eda annad dvideigandi atferli.

19. Vidobrogo vid brotum a reglum
Vid brotum a reglum skal brugdist vid med skyrum, malefnalegum og uppeldislegum haetti.

Veeg brot



Daemi:

seinagangur,

truflun i vinnu,

oleyfileg farsimanotkun,
léleg umgengni,

ad sinna ekki fyrirmaelum.

Vidbrogo:

1.

2.

samtal og munnleg aminning,

skrad athugasemd og upplysingagjof til forsjaradila ef brot endurtekur sig,

3. brottvisun urvinnu pad sem eftir lifir dags an launa ef engin breyting verdur.

Alvarleg brot

Daemi:

ofbeldi eda hoétanir,

einelti eda alvarleg areitni,

pbjéfnadur eda skemmdarverk,
notkun eda medferd vimuefna,
storfelld 6hlydni vid oryggisfyrirmeeli,

alvarleg brot a persénuvernd eda myndbirtingu.

Vidbrogo:

1.

2.

tafarlaust samtal og brottvikning af vinnustad pann dag,
samband haft vid forsjaradila,
fundur med yfirmanni vinnuskélans,

akvoroun um aframhaldandi patttoku, skilyrdi eda brottvisun ur vinnuskélanum.

20. Laun og launagreidslur

Laun, vinnutimabil og 6nnur kjor skulu akvedin arlega af sveitarfélaginu og kynnt sérstaklega fyrir
upphaf starfa.

Laun skulu greidd inn & bankareikning a kennitélu ungmennis.

Ungmennum og forsjaradilum skulu veittar skyrar upplysingar um:



launafyrirkomulag,
persdonuafslatt og skattkort par semvid a,
lifeyrissjodsgreidslur og félagsgjold par sem vid a,

veikindarétt og reglur um forfoll.

21. Mat a frammist6du og lok umsagnar

A0 starfstima loknum skal ungmenni fa umsogn eda endurgjof um frammistodu sina.

Meta ma medal annars:

stundvisi,
samskipti,
abyrgo,
samvinnu,
vandvirkni,
sjalfsteedi,
oryggisvitund,

umgengni og medferd bunadar.

Umsogn skal vera uppbyggileg, skyr og nytast ungmenninu til &framhaldandi proska &
vinnumarkadi.

22. Kynning a reglunum

Reglur pessar skulu kynntar ungmennum og forsjaradilum adur en storf hefjast. Stadfesting a
mottdku og kynningu skal vera hluti af skraningar- eda radningarferli.



